EXPUNERE DE MOTIVE

Adoptarea Legii privind organizarea judiciara nr.304/2004, a Legii
privind statutul magistratilor nr.303/2004, precum si a Legii nr.317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii au creat cadrul pentru
consolidarea independentei justitiei ca putere in stat - ,,independenta
functionald”, cat si a independentei membrilor corpului magistratilor -
»independenta personald”.

Pe langa adoptarea acestor acte normative, in contextul infaptuirii
reformei justitiei iIn Roménia, si avand in vedere evolutiile care se manifesta
tot mai pregnant pe plan european in acest domeniu, a aparut ca necesara §i
crearea cadrului pentru o mai bund desfasurare a activitatii personalului
auxiliar de specialitate de la instantele judecatoresti si parchetele de pe langa
acestea.

Proiectul Legii privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea a fost inclus in
lista obiectivelor de indeplinit de catre Ministerul Justitiei in cadrul Planului
de implementare a prevederilor Legii de organizare judiciard si a Legii
privind statutul magistratilor.

Prezentul proiect de lege este structurat pe 8 capitole, cu urmatorul
continut sintetic:

Capitolul I, dedicat dispozitiilor generale, stabileste, cu titlul generic,
categoriile de personal auxiliar de specialitate care isi desfasoard activitatea
in cadrul instantelor si al parchetelor de pe langd acestea, precum si
principiile care stau la baza organizdrii activitatii lor, tinind seama de rolul
care le revine pentru buna desfagurare a intregii activitéti de justitie.

in ceea ce priveste recrutarea personalului auxiliar de specialitate,
reglementata in Capitolul II al proiectului, aceasta se face, pentru grefieri
prin Scoala Nationald de Grefieri, iar pentru arhivari, registratori si personal
conex (agenti procedurali sau aprozi), pe baza de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante.

Proiectul contine, in Capitolul III, reglementarea modului de
organizare si functionare a Scolii Nationale de Grefieri, precum si atributiile
acesteia in ceea ce priveste formarea initiald i formarea profesionala
continud a personalului auxiliar de specialitate.



Astfel, in ceea ce priveste formarea initiald, aceasta se desfasoara
diferit pentru grefierii cu studii superioare juridice, cu studii superioare de
altd specialitatea sau, dupa caz, cu studii medii.

in urma absolvirii cursurilor Scolii Nationale de Grefieri, absolventii
cu atestat vor fi repartizati, in ordinea mediilor, pe posturile vacante, in
circumscriptia curtilor de apel si a parchetelor de pe langd acestea, pentru
care au sustinut concursul de admitere.

In perioada studiilor, cursantii primesc o indemnizatie lunard, in
cuantum egal cu salariul de baza brut pentru functia de grefier debutant.

Absolventii Scolii Nationale de Grefieri au obligatia de a ramane 5 ani
in cadrul institutiilor autoritatii judecétoresti.

fn cazul in care un absolvent al Scolii Nationale de Grefieri este
eliberat din functie inainte de expirarea perioadei de 5 ani, din initiativa sa
ori din motive care ii sunt imputabile, €l este obligat sé restituie indemnizatia
de cursant si cheltuielile de scolarizare efectuate cu formarea sa,
proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului de 5 ani.

In ceea ce priveste formarea profesionald continua, personalul auxiliar
de specialitate are obligatia de a participa, cel putin o datd la 5 ani, la o
form3 de pregitire continud organizatd de Scoala Nationala de Grefieri sau,
in cazul grefierilor informaticieni, de institutii de profil informatic, pe baza
conventiilor de colaborare incheiate cu $coala Nationala de Grefieri.

Capitolul IV contine dispozitii privind numirea, promovarea,
suspendarea si eliberarea din functie a personalului auxiliar de specialitate.

in ceea ce priveste numirea in functie, sunt stabilite conditiile care
trebuie indeplinite de diferitele categorii de personal auxiliar. Promovarea
personalului auxiliar de specialitate este, de asemenea, stabilitd intr-o
sectiune distincta care contine procedura de promovare in functii de executie
in grade sau trepte profesionale superioare la aceeasi instantd sau parchet,
precum si procedura de promovare in functii de conducere.

Personalul auxiliar de specialitate este suspendat din functie atunci
cand a fost pusa in migcare actiunea penald impotriva sa, cand sufera de o
boala psihica, care il impiedica sd-si exercite functia in mod corespunzator
sau in conditiile savArsirii unei abateri disciplinare grave.

Suspendarea din functie se dispune de presedintele curtii de apel sau,
dupa caz procurorul general al parchetului de pe langa aceasta, in a carui
circumscriptie isi desfasoara activitatea persoana in cauza.

Eliberarea din functie se dispune prin decizie a conducétorului
instantei judecatoresti sau a parchetului de pe langa aceasta, in cazul
demisiei, al pensionarii, in conditiile legii, in caz de necorespundere
profesionala sau, dupa caz, de indeplinire necorespunzatoare a atributiilor



specifice functiei de conducere, la neindeplinirea oricéreia dintre conditiile
previzute pentru numirea in functie, ca sanctiune disciplinard, in cazul
condamnirii definitive pentru sdvarsirea unei infractiuni.

Capitolul V contine conditiile pentru delegare, detasare si transfer al
personalului auxiliar de specialitate.

In ceea ce priveste drepturile personalulm auxiliar de specialitate, -
acestea sunt previzute in Capitolul VI si cuprind, in principal, consacrarea
dreptului la salarizare corespunzatoare nivelului instantei sau parchetului la
care este incadrat, functiei si vechimii in munca si specialitate, precum, si
dreptul la prime si alte beneficii salariale, in conditiile legii.

Este prevazut, de asemenea, dreptul la asociere, conditiile exercitarii
dreptului la greva, dreptul la perfectionare profesionald continua.

Sunt reglementate si dreptul la concediu, acordarea Diplomei Meritul
Judiciar Clasele II si III, precum si recunoasterea oricdror altor drepturi
previzute de legislatia muncii si legislatia asigurérilor sociale.

Indatoririle personalului auxiliar de specialitate sunt previzute in
Sectiunea a 3-a a Capitolului VI si privesc, in principal, incompatibilitatile si
interdictiile aplicabile persoanelor care indeplinesc functia de grefier.

In ceea ce priveste raspunderea personalului auxiliar, aceasta este
cuprinsi in Capitolul VII, potrivit caruia, personalul auxiliar de specialitate
raspunde civil, disciplinar, administrativ si penal, in conditiile legii,
stabilind, in acelasi timp si faptele care constituie abateri disciplinare,
precum si procedura de cercetare a acestora si sanctiunile disciplinare care
pot fi aplicate.

Capitolul VIII destinat dispozitiilor tranzitorii si finale prevede, in
principal, ¢ reglementdrile se aplica §i personalului auxiliar de specialitate
de la instantele si parchetele militare.

De asemenea, competentele previzute de proiect pentru presedintii
curtilor de apel sau pentru procurorii generali ai parchetelor de pe langa
acestea, in legiturd cu numirea, promovarea, suspendarea, sanctionarea si
eliberarea din functie, precum si cu alte aspecte privind raporturile de
serviciu ale personalului auxiliar de specialitate se exercitd, de presedintele
Inaltei Curtii de Casatie si Justitie, de Procurorul General al Parchetului de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si de Procurorul General al
Parchetului National Anticoruptie, pentru personalul auxiliar de specialitate
din aceste institutii.

Intrarea in vigoare a proiectului de lege este propusé pentru data de 27
septembrie 2004.



Fati de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege alaturat, pe
care il supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd
previzuti de art.76 alin.(3) din Constitutia Romaniei, republicata.
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